PRECISION"

VALVE PRECISION FRANCE

Récapitulatif des résultats de vos indicateurs

Année au titre de laquelle les indicateurs sont calculés

2019

Periode de référence

Date de début Date de fin
01/01/2019 31/12/2019

Tranche d'effectifs de l'entreprise ou de 'UES
50a250

Nombre de salariés pris en compte pour le calcul de l'index

105

INDEX EGALITE FEMMES-HOMMES

votre résultat total est 95f100

&5 points surun maximum de 100 pouvant Etre obtenus




INDICATEUR ECART DE REMUNERATICON ENTRE LES
FEMMES ET LES HOMMES
Ecart de remunémtion par esp votre résultat final est 41%

{avant seuld de pertinence)}
monsde 30439 40342 50anset

ecart favorable aux rommes

30 ans ans ans plus
QUVIIers nc nc nc 0.9%
votre note obtenue est 35£40
employés nc nc nc nc
techniciens et agents de mafltrise gl nc 15.7% 8.5%
ing&nieurs et cadres nc nc nc 12.4%

INDICATEUR ECART DE TAUX D'AUGMENTATIONS
ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES

votrerésultat en nombre 06

faux daugmentation équivalent de salariés* est
femmes hommes Ceart favorable auxfemmes
votre note obtenus et 3535
taux de salariés augmentés 100% 975% ** mesures de correction prises en

compte

voire résultat en pourcentage est de 2.5%. {a note obfenue avant prise en compte

des mesures de correction est de 25/35
cette note na pas &té retenue dans le calcul de voire index car efle est iz moins

favorable

S e

taux d augmentation seralent égaux entre hormmes ef femmes.

[ Bcart de faux daugmeniations est en faveur des femmaes fandis que {écart de
rémunération est en faveur des hommes, donc lécart de faux daugmentations est
considéré comme une mesure de correction. La note oblenue est de 35/35.



INDICATEUR PCURCENTAGE DE SALARIEES
AUGMENTEES DANS LANNEE SUIVANT LEUR RETOUR
DE CONGE MATERNITE

INDICATEUR NCMBRE DE SALARIES DU SEXE SCUS-
REPRESENTE PARMI LES 10 PLUS HAUTES
REMUNERATIONS

votre résultat finalest  100%

votre note obtenue st 1545

votre résultat final est 5

les femmes et les hommes sont &
eoalite

votre note obtenus est 10410




Deéclaration

Une fois toutes les informations relatives a la déclaration fournies dans les différents formulaires, validez votre
déclaration

INDEX EGALITE FEMMES-HOMMES

votre résultat total est

95 points sur un maximum de 100 pouvant étre obtenus

Date de publication de cet index

29/05/2020

Adresse du site internet de publication ou a défaut précision des modalités
de publicité
N'étant pas gestionnaires du Site internet du .

ranine (Canadien) nniice avnne actima la Aate de

Votre déclaration est maintenant finalisée, modifier les
en date dui 12/03/7070 17-54 données saisies



